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Muzeum i edukacja w czasach zmian

Zaproszenie do zgtaszania referatow
i udziatu w ses;ji posterowej

2020 rok byl czasem, w ktérym muzea i edukacja muzealna stanely przed
wyjatkowymi wyzwaniami. Poza pandemisg, ktéra generuje ogromny
kryzys spoteczny i gospodarczy oraz wptywa na nasz tryb zycia i zmiane
modelu pracy, dane nam jest do§wiadcza¢ innych gtebokich zmian w ob-
szarze informacyjnym, spolecznym, politycznym i klimatycznym, maja-
cych takze przemozny wplyw na sfere edukacji i kultury. Przeniesienie
zycia, pracy, edukacji i kultury do §wiata wirtualnego, spowodowane
przez pandemie, coraz cze$ciej jest postrzegane nie jako stan przejscio-
wy, ale trwala zmiana - w tym sensie pandemia stala sie jej swoistym
sakceleratorem”. Jak w tej sytuacji odnajduja sie muzea, bedace ze swej
natury instytucjami,dlugiego trwania”? Jakie zmiany nastepuja w obre-
bie instytucji i sposobéw zarzadzania zespotami? Jak edukacja muzealna
reaguje na zmieniajace si¢ warunki funkcjonowania i potrzeby szkét oraz
innych grup muzealnych gosci? Jak dynamiczne zmiany wptywaja i beda
wplywaé na miejsce edukacji w muzeach? W konicu - jakie pole w obrebie
spolaryzowanego spotecznego dyskursu powinny zaja¢ muzea?

W czasie konferencji chcemy zainicjowaé debate o miejscu muzedéw
i edukacji muzealnej w dynamicznie zmieniajacym sie §wiecie. Interesuja
nas zaréwno analizy obecnej sytuacji, jak i rozwazania na temat zmian,
jakie moze - i powinna - przynie$¢ przysztosc.
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W czasie konferencji odbedzie si¢ szes¢ paneli:

1. Muzea i edukacja muzealna w czasach pandemii
— analiza i perspektywy na przysztosc¢

Wydawalo sie, ze o edukacji muzealnej wiemy juz niemal wszystko - prze-
de wszystkim jak angazowad i nawigzywac kontakt z naszq publicznoscig
- ana co dzieri po prostu doskonalimy warsztat naszej pracy. Pandemia sprawi-
ta, ze musieliSmy zweryfikowa¢ dotychczasowe podejscie: nalezato podjgé dzia-
tania w obszarach dotqgd nam nieznanych, przejs¢ do strefy on-line i podgzaé
za stale zmieniajqcq sie sytuacjg. W trakcie panelu porozmawiamy o tym, jak
konkretnie pandemia wplyneta na projekty edukacyjne i co dalej z,,,onlajnem”?

2. Edukatorzy i pracownicy kultury w warunkach
zmian spotecznych

Kryzys wywotany w 2020 roku pandemiq z szokujgcq bezwzglednoscig ujawnit,
e sytuacja pracownicza edukatoréw oraz innych grup zawodowych instytucji
kultury i dziedzictwa, zwlaszcza tych, ktérych zatrudnienie jest bezposred-
nio zwiqgzane z fizyczng obecnosciq publicznosci, niemal na catym Swiecie
jest niepewna. W trakcie panelu interesowac nas wiec bedg zaréwno warunki
pracy os6b zwigzanych z kulturq i dziedzictwem (nie tylko edukatoréw), prob-
lemy pracownikéw i pracodawcéw wynikajgce z zagrozeri spowodowanych
wspélczesnq sytuacjq niepewnosci, jak i potrzeby, ktére nalezy spetnié, aby
stawi¢ czota wyzwaniom jakie niesie kryzys gospodarczy i wynikajgce z niego
zmiany spoteczne.
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3. Muzea on-line: dzisiaj i jutro

W czasach pandemii internet stat sie kluczowym sposobem dotarcia muzeéw
do ich odbiorcow. Jak wptyneto to na dziatanie instytucji? Jak muzea dziatajgq
w internecie dzisiaj? Jak mogq sie w nim jeszcze rozwing¢? W czasie panelu
zastanowimy sie, jak mqdrze projektowac obecnos¢ instytucji on-line, orazjakie
szanse i potencjalne niebezpieczeristwa mogq sie wigzac z dziatalnoscig insty-
tucji kultury w przestrzeni wirtualnej.

4. Edukacja muzealna a edukacja formalna — czego
nauczyta nas pandemia?

W czasie pandemii muzea staly sie partnerami dla nauczycieli w prowadzeniu
edukacji zdalnej. Wiele instytucji przygotowata oferte lekcji on-line, czas pan-
demii umozliwit tez muzealnym edukatorom bezposredni kontakt z nauczycie-
lami, elastyczno$é czasowq i dostosowywanie zajec do potrzeb konkretnej klasy.
W panelu poruszone zostang zagadnienia nowych form wspétpracy edukatoréw
z nauczycielami, zastanowimy sie takze, czy jest to droga na przysztos¢, ktérg
udato sie dostrzec dzieki koniecznosci opuszczenia bezpiecznych i dobrze zna-
nych muzealnych galerii.

5. Klimat a dziedzictwo

W ostatnich latach natura oraz troska o klimat i planete w potqczeniu z li-
teraturg, sztukq i zagadnieniami historycznymi stata si¢ waznym punktem
w organizowaniu wydarzeri w muzeach - warsztatéw, wyktadéw, spaceréw,
wystaw. W trakcie panelu, wykorzystujqc praktyke instytucji kultury, zasta-
nowimy sie, czy i jak klimat oraz zachodzqce w nim zmiany mozna potgczyé
zinterpretacjq dziedzictwa.
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6. Muzeum i edukacja wobec zjawisk dyskryminacji
i wykluczania

Kultura i sztuka sg wyraznie obecne w dyskusji na temat budowania
kapitatu spotecznego, a instytucje kultury czesto przywolywane sg jako
potencjalne miejsca spolecznej debaty. Czy w takim razie muzea moga
i powinny zajmowacé stanowiska w goracych politycznie kwestiach zwia-
zanych z dyskryminacja? W jaki sposéb tematy zwigzane z dyskryminacja
i wykluczeniem podejmowane sg na wystawach czy w dziataniach edu-
kacyjnych? Czy muzea umiejg stworzy¢ wilaczajace srodowisko pracy?
W panelu poruszone zostang takze zagadnienia zwigzane z metodami
wlaczenia grup zagrozonych dyskryminacja w projektowanie i realizacje
dziatan edukacyjnych.

Dodatkowe informacje o konferenc;ji

» Konferencja odbedzie sie za posrednictwem komunikatora ZOOM

o Uczestnicy otrzymaja przed konferencjg link pozwalajacy
na dotgczenie do debat

« Tematy blokéw tematycznych odpowiadaja tematyce szesciu
réwnoleglych paneli, ktére zaplanowane sa w czasie konferencji
w wirtualnych ,pokojach”

» Dokladny program konferencji zostanie wystany do uczestnikéw
do 4 grudnia 2020r.

» Formularz zgloszenia uczestnictwa znajduje sie na stronie
internetowej www.muzeumpilsudski.pl

Zapraszamy do nadsytania propozycji referatow,
odpowiadajacych jednemu z wyzej opisanych
blokow tematycznych (paneli):

+ Referaty powinny trwaé do 10 min., ewentualne prezentacje nie
dtuzsze niz 10 slajdéw
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Z kazdego obszaru tematycznego przedstawiciele organizatoréw
wraz z prowadzacymi panele wybiora po 6 referatéw

Osoby zainteresowane wygloszeniem referatu proszone

s3 o nadestanie formularza zgloszeniowego (dostepnego

na stronie internetowej www.muzeumpilsudski.pl)

do dnia 1 grudnia 2020 r., zawierajgcego:

o Nazwe panelu, w ktérym chce wystapi¢ autorka/autor

« Tytul proponowanego referatu

 Streszczenie (maksymalnie 1500 znakéw liczonych ze spacjami)
« Biogram autorki/autora (500 znakéw)

Zapraszamy takze do nadsytania propozycji
posterow na ,,gietde projektow"”, opisujacych
wybrany projekt realizowany przez muzeum
w roku 2020:

Zainteresowane osoby przygotowuja poster prezentujacy

jeden wybrany projekt w aplikacji Padlet i przesytaja link

do organizatoréw do 4 grudnia 2020 r.

Poster powinien zawiera¢:

+ Nazwe organizatora

» Tytul projektu

« Imie, nazwisko i kontakt do osoby/oséb realizujacych projekt

e Opis projektu zawierajacy m.in. nastepujace informacje: skad sie
wziat pomyst na projekt, sposéb realizacji, wnioski na przysztosé,
material wizualny, linki itp.

Organizatorzy udostepnia uczestnikom konferencji zbiorczy link

do padletéw do 11 grudnia.

Aby zglosi¢ poster, nalezy wypetnié¢ formularz dostepny na stronie

www.mueumpilsudski.pl

Serdecznie zapraszamy do udziatu w konferencji!



