Muzeum
Jozefa Pitsudskiego

w Sulejowku

Muzeum Jézefa Pitsudskiego w Sulejéwku zatrudni osobe na stanowisko:

Specjalista/specjalistka ds. dostepnosci (¥ etatu)

Zatrudnimy osobe tgczacg wiedze z zakresu dostepnosci, kompetencje edukacyjne i

umiejetnosé pracy zespotowe;.

Do zakresu obowigzkéw poszukiwanego pracownika bedzie naleze¢ w szczegdlnosci:

przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Muzeum,

organizacja wydarzen edukacyjnych dedykowanych osobom z réznymi typami
niepetnosprawnosci,

wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug Swiadczonych
przez Muzeum,

monitorowanie dziatalno$ci Muzeum w zakresie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami,

koordynowanie prac Zespotu ds. Dostepnosci.

Od kandydatek i kandydatéw oczekujemy spetnienia nastepujacych wymagan:

wyzszego wyksztatcenia;

doswiadczenia edukacyjnego, szczegdlnie w obszarze dziatan skierowanych
do 0séb z niepetnosprawnosciami;

doswiadczenia zawodowego z zakresu dziatan zwigzanych z dostepnoscia
oraz wiedzy i kompetencji z zakresu dostepnosci (zwtaszcza w obszarze
kultury), w tym uregulowan prawnych, dostepnosci infrastrukturalnej oraz
cyfrowej;

zainteresowania tematem, ktéremu poswiecone jest Muzeum;

wysokiej umiejetnosci pracy zespotowej i biegtosci w komunikacji;

doskonatej organizacji pracy, samodyscypliny i rzetelnosci w wykonywaniu
obowigzkéw;

wysokiej kultury osobistej;

kreatywnosci;

zaangazowania w powierzone zadania i sumiennosci;

gotowosci uczenia sie i podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;
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rekomendacje od dotychczasowych pracodawcéw oraz doswiadczenie w
pracy w instytucji kultury beda dodatkowymi atutami.

Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia (umowa o prace na % etatu);

ciekawg prace w dynamicznym, zgranym zespole edukacyjnym w nowym
kompleksie muzealnym w Sulejéwku;

wspottworzenie nowoczesnego muzeum i jego polityki dostepnosci;
mozliwos¢ rozwoju zawodowego

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie zestawu nastepujgcych dokumentéw:

curriculum vitae;

list motywacyjny, zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen
zawodowych z zakresu dziatan zwigzanych z dostepnoscia i edukacji;

skany zaswiadczen z odbytych kurséw, warsztatdw i szkolen z zakresu
dostepnosci i edukaciji;

skan podpisanego oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych (w
zatgczeniu);

rekomendacje od dotychczasowych pracodawcéw (opcjonalnie).

Dokumenty prosimy przesta¢ do 28 stycznia 2022 roku na adres:

rekrutacja@muzeumpilsudski.pl

List prosimy zatytutowad: ,,Rekrutacja — specjalista ds. dostepnosci”.

Zastrzegamy, ze nawigzemy kontakt tylko z wybranymi osobami.
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