Muzeum
Jozefa Pitsudskiego
w Sulejowku

POROZUMIENIE
O WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARIACKICH

zawarte w dniu ........cccevveennenn. w Sulejéwku, pomiedzy
Muzeum Jézefa Pitsudskiego w Sulejéwku, z siedzibg 05-070 Sulejéwek, przy al. Pitsudskiego 29, wpisanym
do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego pod numerem

RIK 80/2008, numer NIP 8222284551, reprezentowanym przez Roberta Andrzejczyka — Dyrektora Muzeum,
zwanym dalej Korzystajgcym

.................... , onumerze PESEL: ...................., zamieszkatym w ...................., przy ulicy ...................., zwanym dalej
Wolontariuszem.

W przypadku Wolontariusza niepetnoletniego prosze o podanie danych rodzica lub opiekuna ustawowego:

Ja nizej podpisana/y ... jako rodzic matoletniego/przedstawiciel ustawowy (tylko w przypadku jezeli
Wolontariusza nie moga reprezentowac rodzice) .........ccco...... zamieszkata/y w......coeueve. przy ul. .cceeveveennes,
nr telefonu: ................... , e-maill s , PESEL ..o wyrazam zgode na zawarcie niniejszego

Porozumienia o wykonywaniu swiadczen wolontariackich.

§1

1. Korzystajgcy w ramach wspdtpracy powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz
dobrowolnie podejmuje sie wykonania na rzecz Korzystajgcego nastepujacych swiadczen: wspierania
dziatan Muzeum Jozefa Pitsudskiego w Sulejowku i oddziatu Muzeum w todzi, w organizacji imprez
i wydarzen otwartych dla publicznosci, udziat w dziataniach programow lokalnych, udziat w warsztatach,
szkoleniach czy wizytach studyjnych.

2. Korzystajgcy oswiadcza, ze jest podmiotem, na rzecz ktérego moga by¢ wykonywane $wiadczenia przez
wolontariuszy, zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

3. Wolontariusz zobowigzany jest wykonywaé swiadczenia osobiscie.

4. Wolontariusz wyraza zgode na zamieszczenie przez Muzeum Jézefa Pitsudskiego w Sulejéwku swojego
wizerunku/wizerunku swojego niepetnoletniego dziecka, utrwalonego podczas dziatan w ramach
wolontariatu, na stronie www.muzeumpilsudski.pl oraz w mediach spotecznosciowych Muzeum w celu
popularyzacji dziatalnosci i promocji wolontariatu oraz publikacji relacji z przebiegu spotkan
wolontariatu.

§2

1. Strony Porozumienia uzgadniajg, ze Swiadczenia okreslone w § 1 bedg wykonywane w okresie od
.................... do....cccceeeeureee... WWYmMIaArze ...... godzin miesiecznie w tgcznym wymiarze .................... godzin
przez okres trwania porozumienia.

2. Strony zgodnie potwierdzajg, ze szczegétowy harmonogram zadann Wolontariusza zostanie ustalony w
trybie roboczym oraz zostanie zaakceptowany przez rodzica lub opiekuna ustawowego Wolontariusza.

3. Miejscem wykonywania $wiadczed bedzie Sulejéwek lub tédz. Strony niniejszego Porozumienia
uzgadniajg, ze ustugi obejmujace udziat w warsztatach, szkoleniach, czy wizytach studyjnych moga by¢
Swiadczone poza siedzibg Muzeum Jézefa Pitsudskiego w Sulejowku i oddziatu Muzeum w todzi

§3


http://www.muzeumpilsudski.pl/

Z uwagi na charakter i idee wolontariatu, Strony potwierdzajg, ze Wolontariusz za wykonywane na rzecz
Korzystajgcego Swiadczenia nie otrzyma wynagrodzenia.

§4
1. Korzystajacy zobowigzuje sie zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego swiadczen, a takze poinformowac Wolontariusza oraz jego rodzica lub opiekuna ustawowego
o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi Swiadczeniami oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

2. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu $wiadczen na podstawie
odrebnych przepisow.

§5
1. Korzystajacy zobowigzuje sie pokrywaé niezbedne koszty ponoszone przez Wolontariusza, zwigzane z
wykonywaniem $wiadczen na rzecz Korzystajgcego.
2. Korzystajacy pokrywa, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, koszty podrézy stuzbowych
i diet Wolontariusza.
3. Procedura zwrotu lub pokrycia kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 zostanie ustalona przez Strony w
trybie roboczym.

§6
Korzystajgcy zobowigzuje sie poinformowaé Wolontariusza o specyfice wykonywania swiadczen oraz o
przystugujgcych Wolontariuszowi prawach i cigzgcych na nim obowigzkach, jak rowniez zapewnié dostepnosc
tych informacji.

§7

1. Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, ktére uzyskat w zwigzku
z wykonywaniem swiadczen na rzecz Korzystajgcego, a ktére stanowig tajemnice Korzystajgcego.

2. Wolontariusz jest zwigzany postanowieniami o poufnosci przez caty okres obowigzywania Porozumienia,
jak réwniez przez okres 2 lat po jej wygasnieciu z wyjatkiem informacji, ktérych ujawnienia moga
wymagac bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa. Obowigzek poufnosci wynikajgcy z niniejszego
paragrafu nie dotyczy informacji dostepnych ze zrddet publicznych lub informacji znanych wczesniej
Wolontariuszowi.

3. Wszystkie dokumenty, plany, dane i inne informacje oraz ich nosniki przekazane Wolontariuszowi przez
Korzystajgcego w zwigzku z realizacjg Porozumienia pozostajg wtasnoscig Korzystajgcego i po
wygasnieciu Porozumienia lub jego rozwigzaniu Wolontariusz zobowigzany jest do ich zwrotu.

§8
Porozumienie moze byc¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron z 7 dniowym wypowiedzeniem.

§9
W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
niniejszym Porozumieniem zastosowanie bedg miaty odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego.

§10
1. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych Wolontariusza stanowig zatgcznik nr 1 do
Porozumienia. Przekazanie Wolontariuszowi przez Korzystajgcego innych informacji niz ujete
w zatgczniku nr 1 do Porozumienia nie wymaga zmiany Porozumienia i moze zosta¢ dokonane droga
elektroniczng na adres e-mail:
2. Zmiany i uzupetnienia niniejszego Porozumienia, a takze jej wypowiedzenie, rozwigzanie lub odstgpienie
od niej wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



3. W przypadku sporéw zwigzanych z wykonaniem, niewykonaniem lub pozostajgcych w zwigzku
z niniejszym Porozumieniem, Strony beda dazy¢ do ich rozstrzygniecia w trybie polubownym. W razie
braku porozumienia, wszelkie spory bedg rozstrzygane przez sgd wtasciwy dla siedziby Korzystajacego.

§11
1. Wolontariusz moze w kazdym czasie poprosi¢ o wydanie przez Korzystajgcego pisemnego zaswiadczenia
o wykonaniu $wiadczen przez Wolontariusza. Zaswiadczenie powinno zawiera¢ informacje o zakresie
wykonywanych swiadczen.
2. Porozumienie sporzagdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dla
Korzystajgcego, a jeden dla Wolontariusza.

Korzystajacy Wolontariusz

(Data i podpis rodzica/opiekuna ustawowego)



Zatgcznik nr 1 do Porozumienia z dnia.........ccee...eee.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO”)

informujemy, Ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Muzeum Jdzefa Pitsudskiego w Sulejowku
reprezentowane przez Dyrektora (,Administrator” lub ,Muzeum”). Mozna sie z nami skontaktowac
listownie, wysytajgc pismo na adres Muzeum: ul. Aleja Pitsudskiego 29, 05-070 Sulejowek, elektronicznie
na adres e-mail: muzeum@muzeumpilsudski.pl lub telefonicznie pod nr: +48 (22) 778 80 88.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (,I0D”), z ktérym mozna sie skontaktowac
w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania danych osobowych i praw
przystugujgcych Panstwu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych, wysytajac e-mail na adres:
rodo@muzeumpilsudski.pl lub listownie na adres Muzeum z dopiskiem ,,I0D”;
Dane osobowe Wolontariusza przetwarzamy w zakresie: imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia,
miejsca urodzenia, wskazanych przez Paristwa danych kontaktowych, w tym numeru telefonu, adresu
poczty elektronicznej, obywatelstwa, numeru PESEL, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, znajdujgcego sie w zyciorysie (CV) i/lub liscie motywacyjnym oraz
udostepnionych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej badZz w zwigzku z przeprowadzeniem testéw
kwalifikacyjnych lub sprawdzajacych oraz wizerunku utrwalonego podczas dziatan w ramach
wolontariatu. W przypadku, gdy Wolontariusz nie jest osobg petnoletnig przetwarzamy dodatkowo dane
osobowe rodzica/przedstawiciela ustawowego w zakresie jego: adresu zamieszkania, nr telefonu, adresu
e-mail i nr PESEL.

Panstwa dane osobowe zbieramy bezposrednio od Panstwa w momencie aplikowania na wolontariat

oraz zawierania i realizacji porozumienia o wolontariat.

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celach:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolontariat, na podstawie Panstwa zgody na przetwarzanie
Panstwa danych osobowych. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

b) realizacji uzasadnionego interesu Administratora w zakresie danych pozyskanych od Panstwa w
trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Paristwa umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych
do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczern w ramach wolontariatu. Podstawa przetwarzania
tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),

¢) w celu zawarcia porozumienia o wolontariacie oraz realizacji wolontariatu (podstawe prawna
stanowig Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO),

d) realizacji uzasadnionego interesu Administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw,
wykazania wykonania obowigzkéw dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia
dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji lub zawartego porozumienia o wolontariacie, w
postepowaniu przed sadami lub organami panstwowymi oraz w celu mozliwosci udzielania
odpowiedzi na pisma, wnioski i zgdania (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), ;

e) w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Panstwa zgody na
przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, lisScie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),



10.

11.

f) w celu popularyzacji dziatalnosci i promocji wolontariatu oraz publikacji relacji z przebiegu spotkan
wolontariatu na podstawie odrebnej i dobrowolnej zgody na zamieszczenie przez Muzeum swojego
wizerunku/wizerunku swojego niepetnoletniego dziecka, utrwalonego podczas dziatan w ramach
wolontariatu, na stronie www.muzeumpilsudski.pl oraz w mediach spotecznosciowych Muzeum.
Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

g) w przypadku, gdyby przetwarzanie Panstwa danych osobowych miato nastgpi¢ w innym celu niz
wskazane powyzej, kazdorazowo odbywac sie to bedzie po uprzednim uzyskaniu Pafstwa zgody na
przetwarzanie danych osobowych, w zakresie i w celu wskazanym w tej zgodzie (podstawa z art. 6
ust. 1 lit. a) RODO)

Dane osobowe mogg by¢ udostepnione upowaznionym pracownikom i wspétpracownikom Muzeum oraz

innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisdow prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktdrymi

administrator zawart umowe w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelarig prawng,
dostawcg oprogramowania, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg $wiadczacym ustuge z zakresu
ochrony danych osobowych);

Administrator nie zamierza przekazywac¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowej;

Okres przechowywania Panstwa danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim zostang pozyskane

i przetwarzane:

a) dane osobowe przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, bedg przetwarzane do
czasu wycofania zgody lub przez okres do 3 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji,

b) dane osobowe przetwarzane w celu zawarcia porozumienia o wolontariacie oraz realizacji
wolontariatu, bedg przetwarzane przez okres trwania porozumienia, jak rdwniez przez okres trwania
wymagalnosci ewentualnych roszczen z tym zwigzanych, wynikajgcy z kodeksu cywilnego i przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego,

c) dane osobowe przetwarzane w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek
prawnej potrzeby wykazania faktdw, wykazania wykonania obowigzkéw dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji lub zawartego
porozumienia o wolontariacie, w postepowaniu przed sgdami lub organami panstwowymi oraz w
celu mozliwosci udzielania odpowiedzi na pisma, wnioski i zgdania, bedg przetwarzane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy
nakazujg nam przechowywac dane,

d) w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Parfstwa zgody na
przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach, bedg przetwarzane do czasu wycofania zgody, nie dtuzej niz przez okres jednego roku
od dnia wyrazenia zgody.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia

przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia

danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa UODO, 00-193 Warszawa, ul.

Stawki 2);

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakie niezbedne do zawarcia porozumienia

o wolontariat. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak realizacji wolontariatu;

Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Panistwa dane osobowe.



