ZARZADZENIE NR 3/2026
Dyrektora Muzeum Jézefa Pitsudskiego w Sulejowku
z dnia 02.04.2026 .
zmieniajgce Zarzadzenie nr 14/2024 z dnia 14.08.2024 .
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich (SOM)

Na podstawie § 11 ust. 3 pkt 6) Statutu Muzeum Jézefa Pitsudskiego w Sulejowku oraz
Art. 22 b, pkt. 1 Ustawy z 13 maja 2016 . o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, zarzadzam, co nastepuje:

§1.
W imieniu Muzeum lJozefa Pitsudskiego w Sulejowku, zarzgdzam wprowadzenie
Standarddéw Ochrony Matoletnich (SOM), stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2.
Pracownikow Muzeum Jézefa Pitsudskiego w Sulejowku zobowigzuje do zapoznania sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz ich bezwzglednego stosowania.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Muzeum
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dr Robert Andrzéjczyk



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2026 zdn. 02.04.2026 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MUZEUM JOZEFA PILSUDSKIEGO W SULEJOWKU

Preambuta

Realizujgc cele statutowe, Muzeum Jozefa Pitsudskiego w Sulejowku prowadzi miedzy
innymi szerokg dziatalnos¢ edukacyjng, ktéra nierozerwalnie powigzana jest z
ksztattowaniem postaw spotecznych - patriotycznych i obywatelskich. Naczelng zasada
wszystkich dziatan skierowanych do matoletnich, podejmowanych przez personel
Muzeum jest dobro dziecka. Muzeum zapewnia najwyzsze standardy ochrony
matoletnich przed wszystkimi formami krzywdzenia, by uszanowac¢ ich godnosé¢ oraz
stworzy¢ bezpieczne warunki dla ich rozwoju. Dziatajagc w ramach obowiazujacego
prawa, przepisow wewnetrznych i kompetencji, Muzeum zobowigzuje sie do dziatan na
rzecz dobra dziecka, wprowadzajgc niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich,
stanowigce praktyczne narzedzie realizacji tego zobowigzania.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone zgodnie z art. 22¢ ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

Dziatania Muzeum w obszarze edukacji matoletnich to w szczegélnosci:

e organizacja i realizacja zaje¢ muzealnych dla grup szkolnych, przedszkolnych oraz
innych grup zorganizowanych,

e organizacjairealizacja zaje¢ warsztatowych dla rodzin,

e organizacja zwiedzania z przewodnikiem dla grup szkolnych, pozaszkolnych, innych
grup zorganizowanych oraz grup rodzinnych;

e organizacja samodzielnego zwiedzania dla grup szkolnych, pozaszkolnych oraz dla
grup rodzinnych,

e organizacja wydarzen plenerowych skierowanych do rodzin z dzieé¢mi,

e organizacja wydarzen specjalnych skierowanych do rodzin z dzie¢mi, np. koncertow,
pokazéw filmowych, spektakli itp.

Uzyte w Standardach Ochrony Matoletnich Muzeum Jézefa Pitsudskiego w Sulejowku
okreslenia oznaczajg:

1) Muzeum - Muzeum Jozefa Pitsudskiego w Sulejowku wraz z oddziatem w todzi;
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2) Personellub Cztonek personelu — osoba lub osoby z ktérymi Muzeum zawarto umowe
0 prace, umowe cywilnoprawng, a takze wolontariusz i stazysta;

3) Kluczowy Cztonek personelu — Cztonek personelu, ktéry w ramach wspotpracy z
Muzeum podejmuje sie dziatalnosci zwigzane] z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
Matoletnich, lub z opieka nad nimi;

4) Standardy lub SOM - Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Muzeum;

5) Matoletni lub Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia;

6) Opiekun - rodzic, opiekun prawny lub osoba, ktéra sprawuje faktyczng opieke nad
Matoletnim na terenie Muzeum lub podczas wydarzen online organizowanych przez
Muzeum, a nie jest Cztonkiem personelu;

7) Dane osobowe Dziecka - informacje umozliwiajgce identyfikacje Dziecka;

Standard |

Muzeum ustanowito i wprowadzito w zycie Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem. Przez krzywdzenie Dziecka rozumie sie wszelkie dziatania lub
zaniechania, ktére naruszajg prawa Dziecka, zagrazaja jego zdrowiu fizycznemu lub
psychicznemu, godnosci, poczuciu bezpieczenstwa, prawidtowemu rozwojowi, a
takze obejmuja przemoc fizyczna, psychiczng, seksualng, emocjonalna,
zaniedbanie oraz inne formy naduzyé.

1) Standardy dotyczg wszystkich Cztonkdéw personelu na wszystkich szczeblach
organizacji.

2) Dyrektor Muzeum zatwierdza Standardy Ochrony Matoletnich. Za ich wdrozenie i
nadzorowanie odpowiada dyrekcja Muzeum.

3) Dyrektor Muzeum wyznacza Koordynatora SOM, tj. osobe odpowiedzialng za
koordynacje, prowadzenie archiwizacji spraw i monitoring realizacji Standardéw.
Rola oraz zadania Koordynatora SOM sg okreslone w Standardzie IV.

4) Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji Kluczowych Cztonkow personelu;

b) sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze Dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;

c) zasady bezpiecznych relacji Personel-Dziecko;

d) zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych;

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;
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f) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Dzieci.

5) Standardy sg publikowane i szeroko promowane wsréd catego Personelu,
Opiekundéw i Dzieci, a poszczegbdlne grupy sg z nimi zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Standard Il

Muzeum weryfikuje, monitoruje, edukuje i angazuje Personel w zapobieganie

krzywdzeniu Matoletnich.

1.

W ramach rekrutacji Kluczowych Cztonkdw personelu prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do wspotpracy z DzieCmi. Przed nawigzaniem stosunku
pracy z Kluczowym Cztonkiem personelu lub w przypadku Kluczowych Cztonkow nie
majgcych statusu pracownika przed dopuszczeniem do wykonywania umoéwionych
prac/ustug, Muzeum uzyskuje o kazdym Kluczowym Cztonku personelu
wymienionym w Zatgczniku 1 pkt 13), dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréow karnych
panstw trzecich w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
0 przeciwdziataniu narkomanii (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w
przepisach prawa obcego) lub, w przypadkach wskazanych prawem, oswiadczenia o
niekaralnosci.

2. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego Personelu Muzeum z Matoletnimi,
wskazujgce, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z Matoletnimi.

3. Muzeum zapewnia Cztonkom personelu podstawowg edukacje na temat ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem i pomocy Matoletnim w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia Matoletnich,

b) procedurinterwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c) wskazania osob odpowiedzialnych w Muzeum za wszczecie procedur oraz za
prowadzenie archiwizacji spraw,

d) odpowiedzialnosci prawnej Cztonkéw personelu, zobowigzanych do
podejmowania interwencji.

Standard Il

W Muzeum funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa Matoletnich.



1)

2)

3)

Muzeum wdraza procedury, ktére okreslaja, jakie dziatanie nalezy podjgé w sytuacji
krzywdzenia Matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony Personelu,
Opiekundéw i innych osab.

Muzeum dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, kiére
zajmujg sig interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia Matoletnich (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) craz zapewnia do nich dostgp.

Muzeum eksponuje informacje dla Matoletnich na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci
i mtodziezy.

Standard iV
Muzeum realizuje, monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych
dziatan z przyjetymi Standardami przez Koordynatora SOM.

1)

4)

5)

Koordynator SOM jest odpowiedzialny za:

a) monitorowanie realizacii Standarddw w Muzeum,

b) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,

c) prowadzenie rejestru zgtoszen poprzez zbieranie i archiwizacje kart interwencji
{sposdb prowadzenia rejestru i sposdb jego zabezpieczenia zostanie ustalony w
trybie roboczymj);

d} proponowanie zmian w Standardach Muzeum;

e) organizowanie szkolen dla Personelu;

f) dbanie o umieszczenie Standarddw w widocznych miejscach w Muzeurn oraz na

stronie internetowej Muzeum, a takze za ich aktualizacje w tych miejscach.

Koordynator SOM we wspdtpracy z Dyrektorem podeijja decyzje, czy dana
interwencja wymaga podjecia dodatkowych krokdw, takich jak np. zgtoszenie na
policje, do sadu rodzinnego lub opieki spotecznej.

Koordynator SOM przeprowadza wéréd Personelu Muzeum, raz na 12 miesigcy,
Ankiete Monitorujacg poziom realizacji Standardéw, ktéra jest narzedziem do
monitorowania oraz skiadania propozycji zmian Standarddow. Ankieta musi by¢
przeprowadzona najpdzniej do korica Il kwartatu kazdego roku. Analiza wynikéw
ankiet powinna uwzgledniaé analize sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczeristwa Dzieci.

W ankiecie Personel moze proponowad zmiany Standardéw oraz wskazywaé ich
naruszenia w organizacji.

Koordynator SOM opracowuje ankiety wypetnione przez Cztonkdw personelu.
Sporzadza na tej podstawie raport, ktory nastepnie w terminie do dnia 31 grudnia
kazdego roku przekazuje Dyrektorowi.




6) Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza wszystkim

zainteresowanym nowe brzmienie Standarddw.

Przepisy koricowe

1) Muzeum nie zapewnia Matoletnim dostepu do internetu i nie udostepnia muzealnej

sieci wifi.

2) Integralng czes$¢ Standardow w Muzeum stanowig ponizsze zatgczniki:

3)

4)

a) Zatgcznik nr1-Zasady bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji Kluczowych Cztonkéw

Personelu,

Zatacznik nr 2 - Zasady bezpiecznych relacji Personel-Matoletni,

Zatgcznik nr 3 — Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych,

Zatgcznik nr 4 — Standardy ochrony wizerunku Matoletnich,

Zatgcznik nr 5 - Procedura zgtaszania podejrzenia oraz schematy podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa Matoletnich,

f) Zatgcznik nr 6 —Wzor karty interwenciji,

g) Zatgcznik nr 7 - Oswiadczenie Cztonka Personelu o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich w Muzeum,

h) Zatgcznik nr8-Wzdér oswiadczenia o posiadaniu obywatelstwa innego niz polskie
i 0 zamieszkiwaniu poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w ciggu ostatnich 20
lat,

i) Zatgcznik nr 9 - Wzor oswiadczenia o braku mozliwosci uzyskania informacji o
niekaralnosci z panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska.

Standardy w wersji petnej sg opublikowane na stronie internetowej Muzeum oraz przy
kasach Muzeum. Wersja skrocona i przystosowana do potrzeb Matoletnich jest
opublikowana przy kasach Muzeum oraz przy wejsciu do Centrum Edukacyjnego w
budynku gtownym Muzeum.

Standardy wchodzg w zycie wraz z dniem ogtoszenia.

Zatagcznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji Kluczowych Cztonkéw
personelu

1)

2)

Za proces rekrutacji Kluczowych Cztonkéw personelu sg odpowiedzialni kierownicy
dziatow Muzeum prowadzacy rekrutacje.

Prowadzgcy rekrutacje kierownik dziatu Muzeum jest odpowiedzialny za sprawdzenie
kwalifikacji kandydata/kandydatki na Kluczowego Cztonka personelu. Po
zakonczeniu rekrutacji, kierownik dziatu rekomenduje Dyrektorowi Muzeum
nawigzanie z kandydatem/kandydatka wspdtpracy.
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3) Warunkiem podpisania umowy o prace z kandydatem/kandydatkg, o ktorych mowa
w pkt 2) lub dopuszczenia do wykonywania umdwionych prac/ustug, w przypadku
0s6b niemajacych statusu pracownika, jest:

a)

c)

przedstawienie informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okresdlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18%aiart. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii {Dz.
U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego:

w przypadku wersji papierowej, nalezy przedstawi¢ oryginat zaswiadczenia, z
ktérego moze zosta¢ sporzgdzona kopia poSwiadczona za zgodnosé z
oryginatem;

w przypadku wersji elektronicznej zaswiadczenia, nalezy przesta¢ plik PDF, plik
xml i plik z rozszerzeniem .xml.xades, przestane przez internetowy system
Krajowego Rejestru Karnego;

pozytywna weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestegpstw na Tle Seksualnym,
ktéra stuzy wykonaniu obowigzku okreslonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz polskie i 0
zamieszkiwaniu poza terytorium Rzeczpospolite] Poiskiej w ciggu ostatnich
dwudziestu lat (Zatgcznik nr 8).

w pfzypadku posiadania przez kandydata/kandydatke obywatelstwa innego niz
polskie lub zamieszkiwania poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej w ciggu
ostatnich dwudziestu lat, przedstawienia informacji z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi, a jesli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydania tego typu informacji przedtozenia informacji z rejestru karnego tego
panstwa.

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktérej mowa w pkt d) , nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym pafristwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, kandydat/kandydatka, sktada oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie byta prawomochie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w kitérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obhowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania




4)

6)

wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjs,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

informacje, o ktorych mowa w pkt 3 d) musza byé przedstawione wraz z
ttumaczeniem na jezyk polski.

kandydat/kandydatka, ktorzy nie spetniajg wymogdéw wskazanych w pkt 3) nie mogg
zostac dopuszczeni do dziatalnosci o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

dziatania opisane w pkt 3) powyzej sg podejmowane w stosunku do Kluczowego
Cztonka Personelu przy zawieraniu kazdej kolejnej umowy.

przyjmuje sig, iz informacja przedstawiana przez Kluczowego Cztonka Personelu, o
ktdrej mowa w pkt 3a) oraz 3 d) nie moze by¢ datowana wczesniej niz 6 miesiecy od
dnia jej przedstawienia Muzeum.

ewidencje i kontrole nad weryfikacjg kandydatéw/kandydatek, o ktérej mowa w pkt 3)
prowadza kierownicy dziatéw lub koordynatorzy projektéw.

pracownik wyznaczony przez Dyrektora sprawdza Kluczowych Cztonkéw personelu w
Rejestrach Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym na wniosek kierownika dziatu
lub koordynatora projektu. Sprawdzenia dokonuje sie przed podpisaniem kazdej
nowej umowy z Kluczowym Cztonkiem Personelu.

10)informacje pozyskane w formie papierowej przechowuje sie w aktach osobowych

pracownika lub w dokumentacji dotyczacej oséb nie majgcych statusu pracownika.
Pliki elektroniczne przechowywane sg w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do osdb uprawnionych.

11)w przypadku korzystania z ustug podmiotow trzecich celem organizowania zaje¢ dla

Dzieci, Muzeum wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat Standardy Ochrony
Matoletnich w Muzeum i zobowigzat sie (w tym wiasnych pracownikéw i
wspotpracownikow delegowanych do wykonywania zadan na rzecz Muzeum) do
przestrzegania jego zapisow. Odmowa stosowania tych Standardéw skutkuje brakiem
nawigzania wspotpracy, a w przypadku, gdy zostata ona nawigzania rozwigzaniem
umowy.

12) za Kluczowych Cztonkow Personelu uwaza sig nastepujace osoby:
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c)

h)

pracownicy w Dziale Obstugi Odwiedzajgcych, dopuszczeni do dziatalnosci o
ktorej mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
pracownicy w Dziale Edukacji, dopuszczeni do dziatalnosci o ktorej mowa w art.
21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

pracownicy w Dziale Programdw Lokalnych, dopuszczeni do dziatalnosci o ktorej
mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
pracownicy Dziatu Promocji, ktérzy majg kontakt poprzez media
spotecznosciowe z Matoletnimi,

pracownicy w Dziale Zbiorow, organizujgcy pokazy zbiordw z udziatem
Matoletnich,

osoby petnigce funkcje koordynatora wydarzen w Muzeum, ktére w ramach
obowigzkow dopuszczone zostaty do dziatalnosci o ktérej mowa w art. 21 ust. 1
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

osoby przeprowadzajgce olimpiady i konkursy przedmiotowe, ktére sprawujg
opieke nad Matoletnimi, dopuszczeni do dziatalnosci o ktérej mowa w art. 21 ust.
1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

wolontariusze wspotpracujacy z Muzeum w ramach Porozumien o wykonywaniu
swiadczen wolontariackich na rzecz Muzeum, dopuszczeni do dziatalnosci o
ktérej mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

inne osoby wchodzgce w sktad Personelu, jesli podczas wykonywania
obowigzkdéw wynikajacych z zawartych uméw sa dopuszczeni do dziatalnosci o
ktérej mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Ostateczna decyzja co do uznania danej osoby za Kluczowego Cztonka Personelu
nalezy do Kierownika Dziatu.



Zatgcznik nr 2 ~ Standardy bezpiecznych relacji personelu z Dzieémi

Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Dzieémi chowigzujg caty Personel Muzeum, a
znajomos¢ i akceptacja zasad sg potwierdzone pisemnym oswiadczeniem.

Odpowiedzialno$¢ za Matoletnich podczas przebywania na terenie oraz korzystania z
oferty Muzeum ponoszg ich Opiekunowie,

Relacje Personelu z Dzieémi

Jestes zobowigzany/zobowigzana do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzieé¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat, dziatanie badz zaniechanie
dziatania wobec Dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych Dzieci. Pamigtaj, ze ta relacja zawsze jest asymetryczna i to
ty bierzesz za nig odpowiedzialno$¢. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji twojego zachowania.

iKomunikacja z Dzieémi
1) W komunikacji z Dzieémi kieruj sie dobrem dziecka i szacunkiem:.

2) Stuchaj uwaznie Dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

3) Nie wolno ci obraza¢, upokarzaé¢ ani oSmieszaé Dziecka (np. komentowaé jego
ubioru, wygladu czy poziomu wiedzy), wzbudzac w Dziecku poczucia zagrozenia (np.
przez grozby i wyzwiska) ani obnizaé jego poczucia wartosci (np. poprzez wzbudzanie
w nim poczucia winy).

4) Nie wolno ci krzycze¢ na Dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
Dziecka lub innych Dzieci.

5) Pamietaj, ze zwracanie Dziecku uwagi ma je pobudzaé do uczenia sig i rozumienia
norm spotecznych, Musi by¢ zatem adekwatne do sytuacji, nie moze nosié znamion
agresji fizycznej lub psychiczne;.

6} Nie wolno ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych Dzieci. Obejmuje to wizerunek Dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i
prawnej.

7) Podejmujac decyzje dotyczgce Dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé pod
uwage jego punkt widzenia.

8) Szanuj prawo Dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chronié Dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

9) Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych cztonkéw Personelu lub
Opiekuna Dzieci, kiedy prowadzisz aktywnosci z Dzieémi. W wyjgtkowych i
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uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostaé¢ z Dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadom o tym inne osoby z Personelu lub Opiekuna oraz poinformuj, w ktérym
doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z Dzieckiem.

10) Nie wolno ci zachowywac sie w ocbecnosci Dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to miedzy innymi uzywanie wulgarnych stow, gestdw i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec Dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

11) Zapewnij Dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnegoe zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzied tobie, Koordynatorowi
Standarddéw Ochrony Matoletnich w Muzeum badZz wybranemu przez siebie
cztonkowi personelu Muzeum. Od wszystkich tych oséb dzieci mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakeji lub pomocy.

12) Doceniaj | szanuj wkiad Dzieci w podejmowane dziatania, angazuj je i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

18) Unikaj faworyzowania wybranych Dzieci z grupy. Nie wolno ci skupiaé uwagi na
wybranych dzieciach przy ignorowaniu pozostatych ani niesprawiedliwie przydzielaé
zadal.

14) Nie wolno ci nawigzywac z Dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to miedzy
innymi komentarze, zarty, gesty o charakterze seksualnym oraz udostepnianie tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

15)Nie wolno ci utrwalaé wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

16) Nie wolno ¢i proponowac Dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancijl.

17)Jesli Dziecko lub jego Opiekun chce ci wregczyé prezent, kieruj sie obowigzujgcymi
przepisami oraz swoim profesjonalnym osadem przy podejmowaniu decyzji o
przyimowaniu badz niebrzyjmowaniu go. Nie wolno c¢i wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec Dziecka lub jego Opiekuna, ktére mogtyby prowadzic
do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majgtkowych i innych.

18) Jezeli jestes swiadkiem wszystkich ryzykownych sytuaciji, ktore obejmujg zauroczenie
Dziecka osobg z Personelu lub osoby z Personelu Dzieckiem, reaguj stanowczo, ale z
wyczuciem. Zaraportuj sytuacje Koordynatorowi Standarddw Ochrony Matoletnich w
Muzeum.




19) Nie wolno ci zapraszac¢ Dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z Dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka konieczno$é, dopuszczalna jest
komunikacja przez specjalnie utworzone w tym celu konto na komunikatorze (np.
Messenger, WhatsApp), do ktérego dostep ma co najmniej dwodch cztonkdow
Personelu.

20) Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z Dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym Koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum, a
Opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

21) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich Opiekunowie sg
osobami bliskimi wobec Cztonka Personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych Dzieci oraz ich Opiekundéw.

Kontakt fizyczny z Dzieémi

22) Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z Dzieckiem moze byé stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby Dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek Dziecka, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego Dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakcje Dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez Dziecko lub
osoby trzecie.

23) Jesli kontakt fizyczny z Dzieckiem jest konieczny, zawsze musi by¢ jawny i mozliwy do
wyjasnienia. Dotyczy to w szczegolnosci sytuacji udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, reagowania na zagrozenie, niektdorych aktywnosci podczas zaje¢ w
Muzeum, czy reagowania na potrzeby emocjonalne zwtaszcza mtodszych Dzieci,
takich jak np. przytulenie. Kontakt fizyczny nie moze wigzac¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z naduzycia relacji wtadzy.

24)Nie wolno ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnosci fizycznej Dziecka.

25)Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

26) Nie angazuj sie w aktywnosci takie jak taskotanie, udawane walki z Dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.
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27)Zachowaj szczegblng ostroznos¢ wobec Dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze Dziecko bedzie dagzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach
powinienes/powinnas reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc Dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

28)W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
Dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z Dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania Dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i winnych czynnosciach higienicznych.

Bezpieczenstwo online

29)Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wtasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to ,lajkowania” (polubien) okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ Dzieci, z ktorymi
prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych osdb, stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli twdj profil
jest publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie bedg mie¢ wglad w twojg cyfrowa
aktywnosé.

30) Nie wolno ci nawigzywac¢ kontaktow z Dzie¢mi uczestniczacymi w aktywnosciach
organizowanych przez Muzeum poprzez przyjmowanie badzZ wysytanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych.

31)W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez Muzeum osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnosé
bluetooth wytgczona, chyba ze ich uzycie jest konieczne do przeprowadzenia zajec.
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Zatacznik nr 3 - Standardy bezpiecznych relacji rowiesniczych

Muzeum jest przestrzenig spotkania z historig i drugim cztowiekiem, dlatego przebywajgc
w Muzeum:

1)

2)

3)

Chcemy czuc¢ sie bezpiecznie, dlatego odrzucamy wszelkg przemoc zaréwno
fizycznag, jak i psychiczna.

Szanujemy granice — zarowno wtasne, jak i innych osdb, dlatego zawsze, kiedy
chcemy kogos dotknac (na przyktad przytuli¢ czy objac) pytamy, czy mozemy to
zrobi¢. Akceptujemy odmowe i pamietamy, ze sami tez mamy prawo odmaowicé.

Rozumiemy, ze chociaz sie roznimy, wszyscy jestesmy rowni, dlatego nie
wysmiewamy ani nie ponizamy innych, zwtaszcza ze wzgledu na ich pted,
narodowosé, kolor skory, wyglad, swiatopoglad, niepetnosprawnosé czy status
ekonomiczny i pochodzenie spoteczne.

Jestesmy otwarci, dlatego staramy sie zrozumiec¢ punkt widzenia innych osdb oraz
stuchamy sie wzajemnie bez przerywania, a kiedy sie nie zgadzamy, dobieramy
argumenty z szacunkiem i z zyczliwoscia.

Uczymy sig panowac nad emocjami, dlatego kiedy co$ nam sie nie podoba, staramy
sie wyrazic¢ to w sposob kulturalny.

Jestesmy dla siebie wsparciem, dlatego reagujemy, kiedy kto$ jest ponizany czy
wysmiewany. Jesli ktos krzywdzi kogos z naszego otoczenia, mamy prawo zgtosic to
do Opiekuna lub Cztonka Personelu, ktéremu ufamy.



Zatacznik nr 4 - Standardy ochrony wizerunku matoletnich

1)

2)

5)

Muzeum kieruje sie w swoich dziataniach odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw Matoletnich.

Dzielenie sig zdjgciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow Dzieci,
dokumentowaniu dziatan Muzeum i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo Dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Matoletni majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
Sposob zostanie uzyty.

Zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich Dziecka
jest tylko wtedy wigzgca, jesli Dzieci i rodzice lub opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢ lub nagran i ryzyku wigzgcym sie z
publikacjg wizerunku.

Muzeum dba o bezpieczeristwo wizerunkoéw Dzieci poprzez:

a) uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i
publikacjg zdjecia lub nagrania. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie co
najmniej nieformalnych zgéd od samych Dzieci,

b) udzielenie wyjasnien, do czego bedg wykorzystane zdjecia lub nagrania i w jakim
kontekscie, w jaki sposdb bede przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko
wigze sie z publikacjg zdjec lub nagran online,

¢) unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujgcymi Dziecko z
imienia i nazwiska,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o Dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem Dziecka,

e) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ lub nagran
Dzieci poprzez przyjecie zasad: wszystkie Dzieci znajdujace sie na materiatach
muszg by¢ ubrane, a przedstawiana sytuacja nie jest dla Dziecka ponizajgca,
o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie, zdjecia lub nagrania
Dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez Dzieciiw
miarg mozliwosci przedstawia¢ Dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

f) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow Dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa Dzieci.



6) W sytuacjach, w ktdorych Muzeum rejestruje wizerunki Dzieci do wtasnego uzytku,
Muzeum deklaruje, ze:

a)

b)

Dzieci i rodzice lub opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze
dane wydarzenie bedzie rejestrowane,

Zgoda rodzicow lub opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez Muzeum na pismie oraz bedzie uzyskana przynajmniej ustna zgoda
Dziecka,

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) Muzeum dba o bezpieczenistwo Dzieci poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych, niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca
bedzie przebywata z Dzieémi bez nadzoru Personelu, poinformowanie rodzicow
lub opiekundw prawnych oraz Dzieci, ze osoba lub firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich Dzieci.

7) Jesli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgody nie sg wymagane.

Rejestrowanie wizerunkéw Dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez
Muzeum wydarzen rejestrujg wizerunki Dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajacych
wizerunki Dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku Dzieci - przez ich rodzicow lub opiekunéw prawnych,

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki Dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby sprawdzic, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku Dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku Dzieci przez osoby trzecie i media

1) Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez Muzeum wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg
zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode Dyrekeji. W takiej sytuacji Muzeum
weryfikuje, czy rodzice lub opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich Dzieci. Oczekiwane informacje to:

a) imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacja, w jaki sposob i
w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisana deklaracja o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2) Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku Dziecka znajdujgcego sie pod naszg opieka
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego Dziecka oraz bez zgody Dyrekgji.

3) Personel nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z Dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do ich opiekundéw i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
medidw o sprawie Dziecka lub jego Opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
Cztonek Personelu jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob
utrwalana. W szczegolnych i uzasadnionych przypadkach Dyrekcja moze podjaé
decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami lub opiekunami prawnymi Dziecka w celu
ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

4) W celu realizacji materiatu medialnego Dyrekcja moze podjac decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdéb, aby uniemozliwié rejestrowanie
przebywajgcych dzieci na terenie Muzeum.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku Dziecka

Jesli Matoletni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku Dziecka, Muzeum bedzie respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem zostanie
okreslone z Dzie¢mi i ich Opiekunami, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowac¢ Dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajgce dla Dziecka,
ktoérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Materiaty zawierajgce wizerunek Dzieci sg przechowywane w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla Dzieci:



nosniki analogowe zawierajgce zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania s3g
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do o0soéb
uprawnionych. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony w polityce ochrony danych osobowych,

Muzeum nie przechowuje materiatdow elektronicznych zawierajgcych wizerunki
Dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i
urzgdzenia z pamiecig przenosnag (np. pendrive),

Muzeum wyraza zgode na uzywanie przez osoby z Personelu osobistych urzadzen
rejestrujagcych (tj. telefony komadrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) wytgcznie w
celach zwigzanych z realizacjg zadan zleconych i nadzorowanych przez Muzeum.

Zatgcznik nr 5 - Procedura zgtaszania podejrzenia oraz schematy podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa Matoletnich

Schemat interwencji

Przy podejmowaniu decyzji o podjeciu, badz niepodjeciu dziatania, kieruj sie swoim
profesjonalnym osgdem sytuacji:

staraj sie zrozumie¢ kontekst sytuacji,
obserwuj zdarzenie,

zdecyduj, czy: wystarczy pokazac, ze obserwujesz sytuacje, np. podej$é blizej,
zwrocic¢ uwage, spytac, czy potrzebna jest pomoc, rozpoczaé interwencje, Jesli masz
watpliwosé, czy reagowac, reagu;.

jesli zagrozone jest zycie lub zdrowie Dziecka reaguj natychmiast.

jesli masz watpliwosc, czy reagowac, reaguj.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu ]

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparujje od
osoby podejrzanej o krzywdzenie;

Zwroc uwage cztonkowi personelu, ktory dopuscit sie
krzywdzenia, ze zachowanie byto niedopuszczalneize
masz obowiazek wypetnic karte interwencji ze
zdarzenia;

Poinformuj opiekunow dzieci poddanych krzywdzeniu
o zdarzeniu oraz o tym, ze wypetnisz karte interwencji
ze zdarzenia (poinfarmuj o tym rowniez same dzieci);

Wypetnij karte interwencji w obecnosci opiekundw i

przekaz kopie opiekunom;

Przekaz karte interwencji koordynatorowi SOM.

Karty interwencji do pobrania:
przy kasach biletowych,
w centrum edukacyjnym,

w sekretariacie.

Kontakty:

Policjaw Sulejowku

Telefon: 47 724 37 B0

E-maik

dzielnicowy.sulejowak22@ksp.policja.gov.pl
MiejskiOsrodek Pomacy Spotecznejw Sulejéwkie
= Telefon: 227835949

E-mail mops@list.pl

Sad Rej ¥w Minsku

™

Telefon: 25 756 49 11
E-mail sekretariat@minsk-mazowiecki.sr.gov.pl

L Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg matoletnia

K Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je GN

osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2. Poinformuj opiekundw dzieci poddanych
krzywdzeniu o zdarzeniu oraz o tym, ze wypetnisz
kartg interwencji ze zdarzenia (poinformuj o tym
rowniez same dzieci);

3. Wypetnij karte interwencji w obecnosci opiekunow i

przekaz kopie opiekunom;

& Przekaz karte interwencji koordynatorowi SOM. /

Karty interwencji do pobrania:
« przy kasach biletowych,

« wcentrum edukacyjnym,

* w sekretariacie.

Kontakty:
Policja w Sulejowku:

]
=]

Telefon: 47 72497 80
E-mail:
dzielnicowy.sulejowek22@ksp.policja.gov.pl

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejowku:

Telefon: 22 783 59 49
E-mail: mops@list.pl

Sad Rejonowy w Minsku Mazowieckim:

i

Telefon: 25 756 49 11
E-mail sekretariat@minsk-mazowiecki.sr.gov.pl




Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

przypadkowe doroste osoby trzecie

Karty interwencji do pebrania:
« przy kasach biletowych,

+ weentrum adukacylnym,

+ W sekretariacie.

1. Zadhai o hezpieczenstwo dzlecka | odseparufje od osoby
podejrzanegj o krzywdzenie;

2. Zwrdé uwags osoble, lktdra dopusceita sie kraywdzenia, ze
zachowanie byto niedopuszczalne | Ze masz chowigzek
wypetnié karte interwencji ze zdarzenia;

3. W przypadku nadmiernej agresii i braku wspdtpracy ze
gtrony osoby krzywilzgce], wezwij policie;

4. Poinformuj opiekundw dziect poddanych krzywdzeniu o

zdarzeniu oraz o tym, Ze wypetnisz karte interwencji ze Kantakty:
i i . . . Foliglaw Sulsjowlas
zdarzenia (poinformuj o tym réwnie? same dzleci); o Telsfon: 47724 97 80
o Emaik
I F 2 ¥ : Lonrl : daisinicawy.sulejowekZ2@ksp. policia.gov.pl
5, Wypetnij kartg interwencii w obecnodel opiekundw i przekaz MiejsliGsrodek Parnocy Spoleczne]w Sulelbwlue
i i . o Telsfon: 22733 5249
kopig opiekunom; u  E-mail maps@listpl
- . - . Sad Ry MiriskuM lackl
8. PrzekaZ karte interwencii koordynatorowi SOM. ! e'i““WT”n".“ammis“;sSZ??ﬁf o
o E-rnall sek Int@mingk ieckisngovpl
. ) \ . . !
{ Schemat interwencji w przypadku podejrzeniakrzywdzenia dziecka przez opigluna ]

Karty interwencji do pobrania:
+ przy kasach biletowych,

+ weentrum sdukacyinym,
1. Zadbaj o bezpisczetistwo dziscka i odsepary] je od * wsekretariacie.

osoby podejfrzang] o krzywdzenie;

2. Zwrdé uwage opiskunowl, kidry dopudct sie

krzywdzenig, Ze zachowanie byto niedopuszezalneize

masz obowigzek wypelinié karte interwenciji ze zcarzenia;

3. W przypadku nadmierneg] agresji | braku wspdtpracy ze .
ontalety:
Polltia w Sulajdwlae
o Tolefon: 47 72497 80
2 Email
H H [T dzletnicowy.aulsjowek22@kap.polivia.govpl 1
4. Wype{n ]J karte mtel’W@anl. Mle]skiDérodalcPomeony Spoteczns]w Sula]dwku: i
Tetefom 22 783 5949 !

<
. z . " ; a  E-mail mops@list.pl
5. Przekaz kartg intarwencil koordynatorowl SOM. Seul Rejonowsw Miriakes Mazovitochinr
@ Telefor: 25 7564011

o E-mall sskratarfat@minalemazowlecklsr govpl

strony opiekuna, wezwij policje;




Zatgcznik nr 6 — Wzor karty interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka poddanego krzywdzeniu

2. Imie i nazwisko osoby podejrzanej o krzywdzenie

3. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

4. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

5. Swiadkowie zdarzenia

6. Opis Podjetych dziatan, innych niz interwencja | pata

Dziatanie

7. Spotkanie z rodzicami / opiekunami prawnymi
dziecka Data

Opis spotkania

8. Forma podijecia interwencji (zakreslic wlasciwe) | e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

9. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgloszono interwencje) i data interwencji

10. Wyniki interwencji: dziatania organdw Data

Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskatfa informacje o wynikach dziatania

wilasnego/ dzialania rodzicow/ opiekundw
prawnych

il



Zatgcznik nr 7 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Muzeum Jézefa Pitsudskiego w Sulejéwku

Sulejéwek, dnia

Oswiadczenie

Ja, nize] podpisanaly oswiadczam, ze
zapoznatam/em sig ze Standardami Ochrony Matoletnich w Muzeum Jézefa Pitsudskiego
w Sulejoéwku i zobowigzujeg sig do ich przestrzegania. '

(data i podpis osoby sktadajgcej odwiadczenie)




Zatagcznik nr 8 - Wzér oswiadczenia o posiadaniu obywatelstwa innego niz polskieio
zamieszkiwaniu poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w ciggu ostatnich 20 lat

Sulejowek, dnia

Oswiadczenie

Stosownie do tresci art. 21 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, ja nizej
podpisany oswiadczam iz:

a) posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska:

TAK[_INIE[]

b) w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej:
TAK[_INIE[_]

c) w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am na terytorium nastepujacych panstw (inne
niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa):*

Jednoczesnie oswiadczam, iz jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

*wypetnia sie wytacznie w przypadku zaznaczenia w pkt b) odpowiedzi TAK

et
\'u\!
\



Zatacznik nr 9 — Wzér oswiadczenia o braku mozliwosci uzyskania informacji o niekaralnosci
z panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Sulejowek, dnia
Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

a) podjgtem/am wszelkie mozliwe kroki w celu uzyskania z panstwa

, informacji o
mojej osobie w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kar-
nego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. 0
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) nie ma mozliwosci uzyskania ww. informacji ze wzgledu na to, ze panstwo

, ktérego obywa-

telstwo posiadam lub w ktorym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, nie przewi-

duje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego;

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/am sig takich czyndw zabronionych, oraz ze nie mam
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekag nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

\
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MUZEUM JOZEFA PILSUDSKIEGO W SULEJOWKU

Wersja skrocona

Chcemy abys$ czuta/czut sie u nas bezpiecznie. Pamietaj, ze podczas pobytu w Muzeum
jestes pod opiekg osoby, z ktorg przysztas/przyszedtes, np. rodzica czy nauczyciela.

Obiecujemy Ci:

e

szacunek,
Zzrozumiate wyjasnienie tego, co robimy,
ze bedziemy brali pod uwage Twoj punkt widzenia,

ze jestes zawsze mile widziana/mile widziany niezaleznie od tego kim jestes, skad
pochodzisz, jak sie ubierasz, czy jak wygladasz - nikt zatem nie bedzie tego
komentowat,

. ze bedziemy doceniali Twéj wysitek i wktad pracy w wykonywane zadania, nie

bedziemy przy tym nikogo faworyzowali,
ze nie bedziemy robili Ci zdje¢ bez Twojej zgody i zgody Twoich opiekundéw,

ze zdjecia, na ktore wyrazisz zgode beda stuzyty tylko Muzeum i nikt ich nie wykorzysta
do celéw prywatnych.

Zapewniamy Ci:

1.

3.

profesjonalne relacje z personelem Muzeum, czyli takie w ktdrych nie ma miejsca na
niestosowne zarty, ztosSliwe komentarze, uwagi i propozycje o charakterze
seksualnym, a takze na zadne inne formy przekraczania Twoich granic i Twojej
prywatnosci.

ze jesli poczujesz sie zagrozona/zagrozony albo wydarzyto sie co$ Tobie lub
kolezance/koledze, mozesz zgtosi¢ to opiekunowi lub dowolnemu pracownikowi
Muzeum,

Ze zawsze otrzymasz pomoc.

‘\3\\}1



Muzeum jest przestrzenig spotkania z historig i drugim cztowiekiem, dlatego

przebywajac w Muzeum:

1s

Chcemy czucC sie bezpiecznie, dlatego odrzucamy wszelkg przemoc zaréwno
fizyczna, jak i psychiczna.

Szanujemy granice — zarowno wtasne, jak i innych osdéb, dlatego zawsze, kiedy
chcemy kogos dotkng¢ (na przyktad przytuli¢ czy objaé) pytamy, czy mozemy to
zrobic. Akceptujemy odmowe i pamietamy, ze sami tez mamy prawo odmaowic.

Rozumiemy, Ze chociaz sie roznimy, wszyscy jestesmy réwni, dlatego nie
wysmiewamy ani nie ponizamy innych, zwtaszcza ze wzgledu na ich pted,
narodowos¢, kolor skory, wyglad, swiatopoglad, niepetnosprawnos¢ czy status
ekonomiczny i pochodzenie spoteczne.

Jestesmy otwarci, dlatego staramy sie zrozumie¢ punkt widzenia innych osdb oraz
stuchamy si¢ wzajemnie bez przerywania, a kiedy sie nie zgadzamy, dobieramy
argumenty z szacunkiem i z zyczliwoscia.

Uczymy sie panowac nad emocjami, dlatego kiedy cos nam sie nie podoba, staramy
sie wyrazi¢ to w sposob kulturalny.

Jestesmy dla siebie wsparciem, dlatego reagujemy, kiedy kto$ jest ponizany czy
wysmiewany. Jesli ktos krzywdzi kogos$ z naszego otoczenia, mamy prawo zgtosic to
do opiekuna lub cztonka personelu, ktéremu ufamy.

Petny tekst Standardéw Ochrony Matoletnich znajdziesz na stronie muzeumpilsudski.pl



